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Parcours ge

d ’ Comp03é
€ 9 modules

N—"

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme
un parcours ludique et inclusif pour sensibiliser vos
équipes a la thématique de la diversité et de l'inclusion en entreprise.
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Comprendre la diversité
et les critéres de
discrimination

présentant des bonnes
pratiques immédiatement

activables dans le quotidien

professionnel.

Former a lI'inclusion, c’est former a la richesse humaine

Objectifs de parcours

Comprendre les différentes
formes de handicap et leurs
réalités au travail

Intégrer les bons réflexes
pour recruter sans
discriminer

Accessible
a tous!

Accessibilité numérique
conforme RGAA.
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Franchir le cap du handicap
Parcours recruteur
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Thématiques abordeées
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7 sujets abordés : diversité, sexisme, Comprendre le handicap
handicap, LGBTQIA+, culture et héritage, et dépasser les idées regues
générations, harcelement moral

Identifier les besoins d'adaptation
et adopter les bons réflexes en entretien

Que répondre a Jade ?
sélectionnezla ou les bonnes réfonses
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Vous pouvez dire que vous étes en couple mais
continuer de cacher le genre de votre partenaire.

Vous n'étes pas obligée de parler de votre
orientation sexuelle au travail.

Des remarques au sujet de votre orientation
sexuelle seraient de la discrimination.
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Votre orientation sexuelle n'a aucune place dans
Iévaluation de vos compétences.
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Approche pédagogique

Vidéos explicatives pour Mises en situation Fiches récapitulatives
limiter la lecture pour ancrer les pour faciliter la
bonnes pratiques mémorisation

microlearningatlas.upandgo.fr



https://microlearningatlas.upandgo.fr/

