
présentant des bonnes 
pratiques immédiatement 
activables dans le quotidien 
professionnel.

Un parcours 
concret

Accessibilité numérique 
conforme RGAA.

Accessible 
à tous !

Focus sur le parcours
Diversité et Inclusion

Objectifs de parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme 
microlearningAtlas un parcours ludique et inclusif pour sensibiliser vos 

équipes à la thématique de la diversité et de l’inclusion en entreprise.

Comprendre la diversité 
et les critères de 

discrimination

Intégrer les bons réflexes 
pour recruter sans 

discriminer

Comprendre les différentes 
formes de handicap et leurs 

réalités au travail

Former à l’inclusion, c’est former à la richesse humaine

Parcours de 1h30, composé de 3 modules



Thématiques abordées

Approche pédagogique

Vidéos explicatives pour 
limiter la lecture

Mises en situation 
pour ancrer les 

bonnes pratiques

Fiches récapitulatives 
pour faciliter la 
mémorisation

microlearningatlas.upandgo.fr

Recrutement inclusif
Identifier les besoins d’adaptation 

et adopter les bons réflexes en entretien

Diversité
7 sujets abordés : diversité, sexisme, 

handicap, LGBTQIA+, culture et héritage, 
générations, harcèlement moral 

Découverte du handicap
Comprendre le handicap 

et dépasser les idées reçues

https://microlearningatlas.upandgo.fr/

