microlearningAtlas

Focus sur le parcours

Parcours ge
’ Comp03é

de 3 modules w

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme

un parcours ludique et inclusif pour sensibiliser vos

équipes a la thématique de la diversité et de l'inclusion en entreprise.
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Comprendre la diversité
et les critéres de
discrimination

présentant des bonnes
pratiques immédiatement

activables dans le quotidien

professionnel.

L0

Former a lI'inclusion, c’est former a la richesse humaine

Objectifs de parcours

Comprendre les différentes
formes de handicap et leurs
réalités au travail

Intégrer les bons réflexes
pour recruter sans
discriminer

Accessible
a tous!

Accessibilité numérique
conforme RGAA.

microlearning Atlas

Franchir le cap du handicap
Farcours recruteur
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microlearningAtlas

Thématiques abordeées

N

7 sujets abordés : diversité, sexisme, Comprendre le handicap
handicap, LGBTQIA+, culture et héritage, et dépasser les idées regues
générations, harcelement moral

Identifier les besoins d'adaptation
et adopter les bons réflexes en entretien

Approche pédagogique

-l-g—l @?

Vidéos explicatives pour Mises en situation Fiches récapitulatives
limiter la lecture pour ancrer les pour faciliter la
bonnes pratiques meémorisation

microlearningatlas.upandgo.fr


https://microlearningatlas.upandgo.fr/

microlearningAtlas
20375 min

selon [e Niveay
de "appfenant

Focus sur le parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme
un parcours pour renforcer
la culture cybersécurité de vos équipes.

Parce que la sécurité, c'est |'affaire de tous!

Objectifs de parcours

Qo)

=

Prendre conscience des Assimiler les bonnes Acquérir rapidement un socle
risques et des enjeux et pratiques opérationnelles théorique solide sur la
éviter les pieges des hackers afin de garantir la sécurité sécurité des systémes
informatique d’'information

Adaptative
learning

[ A Le parcours integre une

technologie grace a laquelle le

Un parcours de contenu propose s'ajuste en
sensibilisation court, ludique m M fonction du niveau de
et basé sur des cas pratiques I'apprenant. Cela permet a

chacun, qu'il soit novice
ou déja acculturé, de
bénéficier d'un parcours

f‘ microlearningAtlas Les fondamentaux sur mesure, ni trop simple,
—3

pour favoriser l'acquisition
de connaissances.

-

de la cybersécurité ni trop complexe.
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Thématiques abordees

7R A N

Reconnaitre une cyberattaque Reconnaitre un message frauduleux Hygiene du poste de travail
Le facteur Humain Se protéger sur le web Travailler en sécurité n’'importe ou
Les bonnes pratiques en cas de doute Distinguer les usages professionnels et personnels

) S| =

Découvrir les principaux termes et principes RGPD

Créer des mots de passe robustes =~ Comprendre la criticité des données Reconnaitre les données sensibles et savoir
. . . A comment les traiter
] Bien gérer ses mots de passe Stocker ses données en sécurité | | I
N . . . . nnaitr rinci rati r
Authentification multi-facteurs Bien communiquer en interne et en externe CO. aitre les principales pratiques pourie
g traitement et la protection des données,
. conformément au RGPD.

Approche pédagogique

Des apports théoriques Des cas pratiques Un quiz final pour valider
présentés simplement pour concrets issus de les connaissances
acquérir les bases la vie réelle de I'apprenant

microlearningatlas.upandgo.fr



https://microlearningatlas.upandgo.fr

microlearningAtlas

2 moduyles

10 min, chacun
Focus sur le parcours w

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme
un parcours concret et efficace pour sensibiliser vos
équipes a la thématique du harcelement.

Pour lutter contre le harcelement, misez sur la prévention

Objectifs de parcours

£

Comprendre les notions de Identifier les situations qui Activer les leviers pour agir
sexisme et de harcélement et relévent du harcélement et
connaitre la loi du sexisme

2 Un module

responsabilisant
spécialisés dans les e concgu pour renforcer
comportements au travail et N la cohésion, prévenir
la prévention des violences les dérives.
ordinaires. m

.}:l microlearningAtlas
Ludter eontre. le harcilement sexavel.

eb les aglissements- sexistes
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microlearningAtlas

A quelle réepond
cette sensibilisation ?

618

Le (articles L1152-1 et L1153-1) impose de prévenir \ %

et sanctionner le harcelement moral, sexuel et les agissements sexistes.
Pourtant, ces situations demeurent souvent mal comprises ou banalisées.

Entre la “plaisanterie” répétée, la remarque déplacée ou la pression

managériale inappropriée, la frontiere est parfois floue.

Q?B

Ce parcours digital centré sur
et de ces situations permet a chacun
d’interroger ses propres comportements et de les réajuster.

Approche pédagogique

el ] &

Une approche ludique pour Un apport Des mises en situation
aborder le sujet sans théorique par la terrain pour ancrer les
complexe vidéo connaissances

microlearningatlas.upandgo.fr
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microlearningAtlas

Parcoyrg complet
de 35 min composs
d

e3modu,es
Focus sur le parcours w

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme
un parcours pour sensibiliser vos
équipes a un usage conscient et éclairé de I'Inteligence Artificielle.

L'lIA est un outil, a nous d’en faire bon usage

Objectifs de parcours

(5

Comprendre les principes Prendre conscience des Assimiler les bonnes
de fonctionnement et les risques et des enjeux liés pratiques pour utiliser I'lA
usages concrets de I'lA a l'utilisation de I'lA de fagon responsable
et sécurisée

L'lA a la portée
de tous

[ A Des définitions simples,

sans jargon technique ni
complexité inutile. Des
N M

. exemples concrets et des
Un parcours rythmé et - " c .
; situations du quotidien pour
ludique pour capter

. ue chacun comprenne ce
|'attention des apprenants M 9

PP qu’est I'lA et adopte les

bons réflexes des

aujourd’hui.

-

®
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Thématiques abordeées

L,

Découvrir son histoire Découvrir ses applications en entreprise

Comprendre son fonctionnement Appliquer les bonnes pratiques au quotidien

Reconnaitre les différents types d'IA Optimiser ses prompts

B

Prendre conscience des impacts réels
Adopter des comportements plus éclairés et sobres a son niveau

de contenus: textes, Imo &t bien doutres encore

%

Des capsules Des exemples concrets Un quiz final pour valider
pédagogiques courtes pour et marquants pour les connaissances de
ne présenter que l'essentiel ancrer 'apprentissage I'apprenant

microlearningatlas.upandgo.fr
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AO
o0
A\

Différencier les notions de
santé mentale et de RPS

Docteure en psychologie
cognitive et Psychologue
clinicienne.

Parcours ge
m'n'/ CompoSe’

6
de3modules w
Focus sur le parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme

un parcours ludique et inclusif pour sensibiliser vos
équipes aux risques psychosociaux.

Comprendre les RPS et agir pour ne pas subir

Objectifs de parcours

Identifier les signaux d'alerte
chez soi et chez les autres

=

Adopter les bons réflexes
de prévention

Un parcours qui
responsabilise
tous les niveaux

collaborateurs, managers, RH...
chacun y trouve des clés
adaptées a son réle.

‘s

upandge
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microlearningAtlas

Thématiques abordeées

G

et comprendre leurs conséquences sur pour prendre soin du collectif de travail
I'individu et |'entreprise

étre acteur de la prévention pour soi et ses équipes

upandge

& 5

Scénarios immersifs avec Parcours pratique Réponses de I'apprenant
des personnages animés basé sur des mises en analysées par I'lA
et émotions personnifiées situations réalistes

microlearningatlas.upandgo.fr
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microlearningAtlas

7 collectiong

adaptees 3 votre
Secteur d’activite

Focus sur le parcours

OPCO Atlas vous propose sur la plateforme
un parcours concret et efficace pour sensibiliser vos équipes
a la transition écologique.

Agissons ensemble dans la transition durable

Les collections

Comprendre les impacts

Temps 1 : o . . .
Combrendre de la transition écologique parmi
P 8 secteurs d'activité
Temps 2 : Comprendre les impacts de la
Découvrir I'impact sur votre métier transition écologique parmi 7 métiers
Temps 3 : Devenir acteur de la transition écologique

en adaptant son entreprise et en agissant
sur I'empreinte écologique

Devenir acteur

Temps 4 : Cours spécifique banque/finance
Décrypter les reglementations Comprendre les réglementations en
en vigueur vigueur (CSRD, TCFD, TFND, etc.)
Temps 5 :

Focus sur certains enjeux Aller plus loin sur certains enjeux

Comprendre la transition écologique

Ressources complémentaires de maniére plus approfondie

Web série qui vulgarise sur un ton
Les saisons du climat décalé les sujets de la transformation
environnementale

upandgc
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microlearningAtlas

Pour commencer \\

Nous vous recommandons de suivre les cours des Temps suivants : =i

Sélectionnez le secteur d'activité
qui vous correspond parmi
les 8 proposés

Temps 1 : Comprendre la
transition écologique

pour comprendre les impacts de la transition écologique
dans votre secteur d'activité.

Temps 2 : Découvrir l'impact
de la transition écologique
sur votre métier

Sélectionnez le métier qui vous
correspond parmi les 7 proposés

pour comprendre les impacts de la Transition écologique sur votre métier.

Collection

Temps 5 :
Ressources complémentaires — focus sur certains enjeux

pour découvrir comment, a votre niveau, agir sur I'empreinte carbone.

(/
=

1. Préambule : Limites
planétaires
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de Climate School pour
vous offrir une expérience
personnalisée.

Un parcours
concret

Adaptés a votre secteur
d’activité et aux métiers
de vos collaborateurs

* X

[} 8

l 2 Climate
= ' School

by AXA Climate

@]

Son objectif ?
Outiller les organisations de
contenus digitaux pour
engager concretement leurs
collaborateurs dans la
transition durable.

Lintégration de plus d'économie circulaire dans le secteur

€venementiel se traduit par lutilisation de

des la phase de conception des événements et par une

meilleure gestion des m .

Notre partenaire

‘ En 2019, Climate School a vu le jour pour aider les

acteurs privés et publics.

Des contenus originaux,
congus par Climate School,
en collaboration avec des
experts, des chercheurs, des
scientifiques et des
professeurs.

microlearningatlas.upandgo.fr

Atlas

Un parcours de
sensibilisation créé
spécifiquement pour Atlas,
composé des contenus les
plus pertinents pour vos
secteurs d'activité.
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