
présentant des bonnes 
pratiques immédiatement 
activables dans le quotidien 
professionnel.

Un parcours 
concret

Accessibilité numérique 
conforme RGAA.

Accessible 
à tous !

Focus sur le parcours
Diversité et Inclusion

Objectifs de parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme 
microlearningAtlas un parcours ludique et inclusif pour sensibiliser vos 

équipes à la thématique de la diversité et de l’inclusion en entreprise.

Comprendre la diversité 
et les critères de 

discrimination

Intégrer les bons réflexes 
pour recruter sans 

discriminer

Comprendre les différentes 
formes de handicap et leurs 

réalités au travail

Former à l’inclusion, c’est former à la richesse humaine

Parcours de 1h30, composé de 3 modules



Thématiques abordées

Approche pédagogique

Vidéos explicatives pour 
limiter la lecture

Mises en situation 
pour ancrer les 

bonnes pratiques

Fiches récapitulatives 
pour faciliter la 
mémorisation

microlearningatlas.upandgo.fr

Recrutement inclusif
Identifier les besoins d’adaptation 

et adopter les bons réflexes en entretien

Diversité
7 sujets abordés : diversité, sexisme, 

handicap, LGBTQIA+, culture et héritage, 
générations, harcèlement moral 

Découverte du handicap
Comprendre le handicap 

et dépasser les idées reçues

https://microlearningatlas.upandgo.fr/


Un parcours de 
sensibilisation court, ludique 
et basé sur des cas pratiques 
pour favoriser l’acquisition 
de connaissances. 

Simple, ludique, 
engageant Le parcours intègre une 

technologie grâce à laquelle le 
contenu proposé s’ajuste en 

fonction du niveau de 
l’apprenant. Cela permet à 

chacun, qu’il soit novice 
ou déjà acculturé, de 

bénéficier d’un parcours 
sur mesure, ni trop simple, 

ni trop complexe. 

Adaptative 
learning

Focus sur le parcours
Les fondamentaux de la cybersécurité

Objectifs de parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme 
microlearningAtlas un parcours ludique, concret et immersif pour renforcer 

la culture cybersécurité de vos équipes. 

Prendre conscience des 
risques et des enjeux et 

éviter les pièges des hackers

Assimiler les bonnes 
pratiques opérationnelles 
afin de garantir la sécurité 

informatique

Acquérir rapidement un socle 
théorique solide sur la 
sécurité des systèmes 

d’information

Parce que la sécurité, c’est l’affaire de tous!

20 à 75 min
selon le niveau de l'apprenant



Thématiques abordées

Les enjeux de la 
cybersécurité 
Reconnaitre une cyberattaque
Le facteur Humain

Phishing et fraudes 
sur le web
Reconnaitre un message frauduleux
Se protéger sur le web
Les bonnes pratiques en cas de doute

Environnement de travail 
et matériel
Hygiène du poste de travail
Travailler en sécurité n’importe où
Distinguer les usages professionnels et personnels

Sécurité des mots 
de passe
Créer des mots de passe robustes
Bien gérer ses mots de passe
Authentification multi-facteurs

Stockage et communication 
des données
Comprendre la criticité des données
Stocker ses données en sécurité
Bien communiquer en interne et en externe

Comprendre le RGPD
Découvrir les principaux termes et principes RGPD
Reconnaître les données sensibles et savoir 
comment les traiter
Connaître les principales pratiques pour le 
traitement et la protection des données, 
conformément au RGPD. 

Approche pédagogique

Des apports théoriques 
présentés simplement pour 

acquérir les bases

Des cas pratiques 
concrets issus de 

la vie réelle

Un quiz final pour valider 
les connaissances 

de l’apprenant

microlearningatlas.upandgo.fr

https://microlearningatlas.upandgo.fr


spécialisés dans les 
comportements au travail et 
la prévention des violences 
ordinaires.

Coconstruit avec 
des experts

conçu pour renforcer 
la cohésion, prévenir 

les dérives. 

Un module 
responsabilisant

Focus sur le parcours
Prévenir le harcèlement moral et sexuel

Objectifs de parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme 
microlearningAtlas un parcours concret et efficace pour sensibiliser vos 

équipes à la thématique du harcèlement.

Comprendre les notions de 
sexisme et de harcèlement et 

connaître la loi

Identifier les situations qui 
relèvent du  harcèlement et 

du sexisme

Activer les leviers pour agir

Pour lutter contre le harcèlement, misez sur la prévention

2 modules 10 min. chacun



À quelle problématique répond 
cette sensibilisation ?

Le Code du travail (articles L1152-1 et L1153-1) impose de prévenir 
et sanctionner le harcèlement moral, sexuel et les agissements sexistes. 
Pourtant, ces situations demeurent souvent mal comprises ou banalisées. 
Entre la “plaisanterie” répétée, la remarque déplacée ou la pression 
managériale inappropriée, la frontière est parfois floue.

Ce parcours digital court, incarné, centré sur la détection 
et la prévention de ces situations permet à chacun 
d’interroger ses propres comportements et de les réajuster.

Approche pédagogique

Une approche ludique pour 
aborder le sujet sans 

complexe

Un apport 
théorique par la 

vidéo

Des mises en situation 
terrain pour ancrer les 

connaissances

microlearningatlas.upandgo.fr

https://microlearningatlas.upandgo.fr/


Un parcours rythmé et 
ludique pour capter 
l’attention des apprenants

Des modules 
courts et 
engageants

Des définitions simples, 
sans jargon technique ni 

complexité inutile. Des 
exemples concrets et des 

situations du quotidien pour 
que chacun comprenne ce 

qu’est l’IA et adopte les 
bons réflexes dès 

aujourd’hui.

L’IA à la portée 
de tous

Focus sur le parcours
Intelligence Artificielle responsable

Objectifs de parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme 
microlearningAtlas un parcours ludique et concret pour sensibiliser vos 

équipes à un usage conscient et éclairé de l’Inteligence Artificielle.

Comprendre les principes 
de fonctionnement et les 
usages concrets de l’IA

Prendre conscience des 
risques et des enjeux liés 

à l’utilisation de l’IA

Assimiler les bonnes 
pratiques pour utiliser l’IA 

de façon responsable 
et sécurisée

L’IA est un outil, à nous d’en faire bon usage

Parcours complet de 35 min composé de 3 modules



Thématiques abordées

Les enjeux environnementaux 
et sociétaux

Prendre conscience des impacts réels
Adopter des comportements plus éclairés et sobres à son niveau

Définition de 
l’Intelligence Artificielle

Découvrir son histoire
Comprendre son fonctionnement

Reconnaître les différents types d’IA

Les applications de 
l’Intelligence artificielle

Découvrir ses applications en entreprise
Appliquer les bonnes pratiques au quotidien

Optimiser ses prompts

Approche pédagogique

Des capsules 
pédagogiques courtes pour 
ne présenter que l’essentiel

Des exemples concrets 
et marquants pour 

ancrer l’apprentissage

Un quiz final pour valider 
les connaissances de 

l’apprenant

microlearningatlas.upandgo.fr



Docteure en psychologie 
cognitive et Psychologue 
clinicienne.

Coconstruit avec 
une experte

collaborateurs, managers, RH… 
chacun y trouve des clés 

adaptées à son rôle.

Un parcours qui 
responsabilise 

tous les niveaux

Focus sur le parcours
Prévenir les risques psychosociaux

Objectifs de parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme 
microlearningAtlas un parcours ludique et inclusif pour sensibiliser vos 

équipes aux risques psychosociaux.

Différencier les notions de 
santé mentale et de RPS

Identifier les signaux d’alerte 
chez soi et chez les autres

Adopter les bons réflexes 
de prévention

Comprendre les RPS et agir pour ne pas subir

Parcours de 60 min., composé de 3 modules



Thématiques abordées

Approche pédagogique

Scénarios immersifs avec 
des personnages animés 
et émotions personnifiées

Parcours pratique 
basé sur des mises en 

situations réalistes 

Réponses de l’apprenant 
analysées par l’IA

microlearningatlas.upandgo.fr

Managers et RPS
être acteur de la prévention pour soi et ses équipes

Reconnaître les RPS 
et comprendre leurs conséquences sur 

l’individu et l’entreprise 

Identifier les signaux et agir 
pour prendre soin du collectif de travail

https://microlearningatlas.upandgo.fr


Focus sur le parcours
Transition écologique par Climate School

Les collections

OPCO Atlas vous propose sur la plateforme microlearningAtlas 
un parcours concret et efficace pour sensibiliser vos équipes 

à la transition écologique.

Temps 1 :
Comprendre

Comprendre les impacts 
de la transition écologique parmi 
8 secteurs d’activité

Temps 2 : 
Découvrir l'impact sur votre métier

Comprendre les impacts de la 
transition écologique parmi 7 métiers

Temps 3 : 
Devenir acteur

Devenir acteur de la transition écologique 
en adaptant son entreprise et en agissant 
sur l’empreinte écologique

Temps 4 : 
Décrypter les réglementations 

en vigueur

Cours spécifique banque/finance
Comprendre les réglementations en
vigueur (CSRD, TCFD, TFND, etc.)

Temps 5 : 
Focus sur certains enjeux Aller plus loin sur certains enjeux

Ressources complémentaires
Comprendre la transition écologique
de manière plus approfondie

Les saisons du climat
Web série qui vulgarise sur un ton 
décalé les sujets de la transformation 
environnementale

Agissons ensemble dans la transition durable

7 collections
adaptées à votre secteur d’activité



Pour commencer
Nous vous recommandons de suivre les cours des Temps suivants :

20 minutes pour comprendre les impacts de la transition écologique 
dans votre secteur d’activité.

Temps 1 : Comprendre la 
transition écologique

Collection Parcours

Sélectionnez le secteur d’activité 
qui vous correspond parmi 

les 8 proposés

1

30 minutes pour comprendre les impacts de la Transition écologique sur votre métier.

Temps 2 : Découvrir l’impact 
de la transition écologique 

sur votre métier

Collection Parcours

Sélectionnez le métier qui vous 
correspond parmi les 7 proposés

2

25 minutes pour découvrir comment, à votre niveau, agir sur l’empreinte carbone.

Temps 5 : 
Ressources complémentaires – focus sur certains enjeux

Collection3



de Climate School pour 
vous offrir une expérience 

personnalisée.

Coconstruit 
avec des experts

Adaptés à votre secteur 
d’activité et aux métiers 

de vos collaborateurs

Un parcours 
concret

Notre partenaire 
En 2019, Climate School a vu le jour pour aider les 
acteurs privés et publics.

Son objectif ? 
Outiller les organisations de 

contenus digitaux pour 
engager concrètement leurs 

collaborateurs dans la 
transition durable.

Des contenus originaux, 
conçus par Climate School, 
en collaboration avec des 

experts, des chercheurs, des 
scientifiques et des 

professeurs.

Un parcours de 
sensibilisation créé 

spécifiquement pour Atlas, 
composé des contenus les 

plus pertinents pour vos 
secteurs d'activité.

microlearningatlas.upandgo.fr

https://microlearningatlas.upandgo.fr
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