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10 min, chacun
Focus sur le parcours w

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme
un parcours concret et efficace pour sensibiliser vos
équipes a la thématique du harcelement.

Pour lutter contre le harcelement, misez sur la prévention

Objectifs de parcours
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Comprendre les notions de Identifier les situations qui Activer les leviers pour agir
sexisme et de harcélement et relévent du harcélement et
connaitre la loi du sexisme
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A quelle réepond
cette sensibilisation ?
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Le (articles L1152-1 et L1153-1) impose de prévenir \ %

et sanctionner le harcelement moral, sexuel et les agissements sexistes. .t
Pourtant, ces situations demeurent souvent mal comprises ou banalisées.

Entre la “plaisanterie” répétée, la remarque déplacée ou la pression

managériale inappropriée, la frontiere est parfois floue.
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Ce parcours digital centré sur
et de ces situations permet a chacun
d’interroger ses propres comportements et de les réajuster.

Que pensez—vous de cette situation ?

Approche pédagogique
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Une approche ludique pour Un apport Des mises en situation
aborder le sujet sans théorique par la terrain pour ancrer les
complexe vidéo connaissances
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