
spécialisés dans les 
comportements au travail et 
la prévention des violences 
ordinaires.

Coconstruit avec 
des experts

conçu pour renforcer 
la cohésion, prévenir 

les dérives. 

Un module 
responsabilisant

Focus sur le parcours
Prévenir le harcèlement moral et sexuel

Objectifs de parcours

OPCO Atlas, en partenariat avec UPANDGO, vous propose sur la plateforme 
microlearningAtlas un parcours concret et efficace pour sensibiliser vos 

équipes à la thématique du harcèlement.

Comprendre les notions de 
sexisme et de harcèlement et 

connaître la loi

Identifier les situations qui 
relèvent du  harcèlement et 

du sexisme

Activer les leviers pour agir

Pour lutter contre le harcèlement, misez sur la prévention

2 modules 10 min. chacun



À quelle problématique répond 
cette sensibilisation ?

Le Code du travail (articles L1152-1 et L1153-1) impose de prévenir 
et sanctionner le harcèlement moral, sexuel et les agissements sexistes. 
Pourtant, ces situations demeurent souvent mal comprises ou banalisées. 
Entre la “plaisanterie” répétée, la remarque déplacée ou la pression 
managériale inappropriée, la frontière est parfois floue.

Ce parcours digital court, incarné, centré sur la détection 
et la prévention de ces situations permet à chacun 
d’interroger ses propres comportements et de les réajuster.

Approche pédagogique

Une approche ludique pour 
aborder le sujet sans 

complexe

Un apport 
théorique par la 

vidéo

Des mises en situation 
terrain pour ancrer les 

connaissances

microlearningatlas.upandgo.fr

https://microlearningatlas.upandgo.fr/

